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SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-SP
COMUNICADO DE ABERTURA — PROCESSO SELETIVO 002/2017

ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
NUTRICIONISTA

A Diretoria de Recursos Humanos do SESI-SP, por meio da CKM SERVICOS, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricbes para o Processo Seletivo 002/2017 para formacdo de CADASTRO RESERVA, nos
conformes da legislacdo pertinente e ditames deste instrumento.

I DAS PUBLICAGCOES / COMUNICACAO |

. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo terdo seus informes divulgados na integra nos enderecos
eletrénicos www.ckmservicos.com.br e https://curriculo.sesisenaisp.org.br.
. A CKM SERVICOS enviara e-mail informativo das principais publicacGes a todos os candidatos que cadastrarem

em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrénico.
2.1. Este e-mail serd apenas um informativo, sendo que a CKM SERVICOS ndo se responsabiliza por e-mails ndo
recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des relativas a este
Processo Seletivo, até o Final da primeira etapa (Avaliagdo Teorica) através do endere¢o eletronico
www.ckmservicos.com.br e nas demais etapas através do endereco eletronico
https://curriculo.sesisenaisp.org.br, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

. Toda comunicacdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitacées, durante o periodo de inscrigbes até a
publicacdo do resultado da Etapa 1 — Avaliacdao Tedrica, devera ser feita por meio do enderego eletronico
www.ckmservicos.com.br no link FALE CONOSCO ou via CHAT.

4.1. N3o serdo atendidos esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes via e-mail ou ligagdes telefénicas.

. O SESI-SP so prestara suporte acerca de esclarecimentos de duvidas e / ou solicitacdes a partir das etapas de sua
incumbéncia, conforme definido no capitulo XII. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO deste Comunicado.

6. As datas informadas das etapas e resultados do Processo Seletivo sdo estimativas provaveis, desta forma poderao

ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade do SESI-SP, cabendo ao candidato acompanhar as

divulga¢des nos enderecos eletrénicos supramencionados para cumprir os prazos estabelecidos.

1. DOS CARGOS E LOCAIS DE TRABALHO |

. O Processo Seletivo SESI-SP 002/2017 destina-se a formagdo de CADASTRO RESERVA de ANALISTA DE SUPORTE
EM INFORMATICA, AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE e NUTRICIONISTA para vagas com contratos por prazo
indeterminado ou determinado (superior a 180 dias) que surgirem ou forem criadas em suas unidades.

2. Os candidatos habilitados em cadastro reserva, de acordo com a existéncia de vagas apds o término dos
processos de movimentacdo interna e esgotadas as possibilidades de aproveitamento de cadastro reserva e
candidatos oriundos do Programa de Desenvolvimento para Estagidrios (PDE), poderdo ser convocados para os
periodos manh3, tarde e noite podendo compreender um ou mais periodos.

3. Aaprovacdo e classificagcdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito
e a preferéncia na admissdao uma vez que se trata de cadastro reserva.

4. No momento da inscrigio serd permitido ao candidato fazer APENAS UMA OPCAO POR 01 (UM) CARGO,

LOCAL DE TRABALHO (MUNICIiPIO/REGIAO) E UMA AREA DE ATUACAO, conforme os quadros | e Il, a seguir:
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4.1 QUADRO | - DO LOCAL DE TRABALHO (UNIDADE / MUNICIPIOS):

MUNICIPIOS — AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE- REABILITAGAO E UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA

072 Mogi Guagu 075 | Osasco 094 | Rio Claro
101 Santo André 110 |S3o Paulo-ZO 113 | S3o Paulo- ZS
MUNICIPIOS — AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE- ODONTOLOGIA

007 Aragatuba 020 | Birigui 022 | Botucatu

045 Indaiatuba 057 |Jad 065 | Marilia

093 Ribeirdo Preto 096 | SantaBarbara d’Oeste 101 | Santo André

116 Sorocaba 110 | S&o Paulo-ZO 113 | S&o Paulo- ZS
MUNICIPIOS — ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA e NUTRICIONISTA

001 Agudos 042 | Guarulhos 088 | Presidente Epitacio

002 Aluminio 043 | Hortolandia 089 | Presidente Prudente

003 Alvares Machado 044 |lgaragudo Tieté 091 | Regente Feijé

004 Americana 045 | Indaiatuba 092 | Ribeirdo Pires

005 Amparo 047 | ltapetininga 093 | Ribeirdo Preto

006 Andradina 048 | Itapeva 094 | Rio Claro

007 Aragatuba 049 | Itapira 095 | Salto

008 Araraquara 050 | Itatiba 096 | Santa Barbara d’Oeste

009 Araras 051 |Itu 097 | Santa Cruz do Rio Pardo

010 Assis 052 |Jaboticabal 098 | Santa Rita do Passa Quatro

011 Avaré 053 |Jacarei 099 | Santana de Parnaiba

012 Bariri 056 |Jardindpolis 100 | Santo Anastécio

013 Barra Bonita 057 |Jau 101 | Santo André

014 Barretos 058 | José Bonifacio 102 | Santos

016 Batatais 059 |Jundiaf 103 | Sdo Bernardo do Campo

017 Bauru 060 |Leme 104 | Sdo Caetano do Sul

018 Bebedouro 061 | Lengdis Paulista 105 | Sdo Carlos

020 Birigui 062 |Llimeira 106 | Sdo Jodo da Boa Vista

021 Boituva 063 |Lorena 107 | S3o José do Rio Preto

022 Botucatu 065 | Marilia 108 | S3o José dos Campos

023 Braganga Paulista 066 | Matdo 109 | Sdo Paulo — Centro

024 Brotas 067 |Maua 110 | Sdo Paulo—7ZL

025 Cagapava 068 | Mirandépolis 111 | Sdo Paulo —ZN

026 Cajamar 070 | Mococa 112 | Sdo Paulo-270

027 Campinas 071 | Mogidas Cruzes 113 | Sdo Paulo —ZS

028 Campo Limpo Paulista 072 | Mogi Guagu 114 | S3o Roque

029 Carapicuiba 073 | Monte Alto 115 | Sertdozinho

030 Catanduva 074 | Nova Odessa 116 | Sorocaba

031 Cerquilho 075 | Osasco 117 | Sumaré

032 Cotia 076 | Osvaldo Cruz 118 | Suzano

033 Cruzeiro 077 | Ourinhos 119 | Tambau

034 Cubatdo 078 | Paraguacu Paulista 120 | Tatui

035 Descalvado 080 | Pederneiras 121 | Taubaté

036 Diadema 081 | Pendpolis 122 | Tremembé

037 Fernanddpolis 082 | Pindamonhangaba 123 | Valinhos

038 Ferraz de Vasconcelos 083 | Piracicaba 124 | Vinhedo

039 Franca 084 | Pirassununga 125 | Votorantim

040 Garga 085 Poa 126 | Votuporanga

041 Guararapes 086 | Porto Ferreira
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Obs.:

Os enderecos das Unidades do SESI-SP estdo disponiveis no endereco eletrénico: www.sesisp.org.br
Os candidatos poderao ser convocados para atender o Municipio escolhido ou unidades e instituicdes conveniadas
que venham a surgir nas imediacdes do mesmo conforme demanda do SESI/SP.

Nos casos de convoca¢do para unidades ou instituicdes conveniadas fora do Municipio escolhido, em caso de
recusa, o candidato ndo sera excluido do Cadastro Reserva.

4.1.1 O local de trabalho (regido / municipio) poderd ser alterado, TAO SOMENTE, até o término do
periodo estipulado para RETIFICACAO DOS DADOS DE INSCRICAO, constante no Anexo | — Cronograma
deste Comunicado.

4.2 QUADRO Il - DAS AREAS DE ATUAGAO

A) ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA

AREA DE ATUACAO

Educacdo / Educacdo a Distancia

B) AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

AREA DE ATUACAO

Reabilitagdo / Unidade Mével Mamografia

Odontologia

C) NUTRICIONISTA

AREA DE ATUAGCAO

Refeicdo a Educandos

1. DAS CONDICOES DE TRABALHO

CARGO REFERENCIA SALARIAL

ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA RS 3463,72 para 40 horas semanais

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE RS 1409,10 para 40 horas semanais

NUTRICIONISTA RS 3425,88 para 30 horas semanais

[

. O candidato habilitado em todas as etapas do Processo Seletivo, respeitada a classificagdo, poderd ser convocado
para contratos por prazo indeterminado ou determinado (superior a 180 dias).

. Os candidatos poderdo ser convocados para vagas com carga horaria inferior ou igual a 40h semanais. Apds
01(uma) recusa por parte do candidato em assumir vaga com contrato por prazo indeterminado ou
determinado (superior a 180 dias), com carga horaria inferior ou igual as 40h semanais, do cargo/ area de atuacdo
e regido de escolha, independente do motivo alegado, serd excluido do cadastro reserva deste Processo Seletivo.

. A carga hordaria poderd ser distribuida em 8 horas didrias de 22 a domingo, podendo compreender os periodos
manha e tarde ou tarde e noite, com uma hora de intervalo e duas folgas semanais, conforme escala de trabalho.
Escala de trabalho e carga hordéria serdo definidos no momento da convocacao.

. Sera oferecido ao candidato, no momento da convocagdo, o saldrio inicial do cargo conforme a estrutura
remuneratéria vigente, com base na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (Lei 12708/12) -
http://www.sesisp.org.br/estrutura-remuneratoria.htm.

V. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO |

. Para contratagao os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
1.1. Possuir os requisitos de escolaridade e experiéncia exigidos, de acordo com a qualificacdo estipulada no
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QUADRO Il — DOS REQUISITOS constante no item 2.1 deste capitulo.

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
1.3. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacGes eleitorais;
1.4. Estar em dia com as obriga¢Ges militares (se do sexo masculino);
1.5. Para o cargo de Nutricionista, estar em dia com as obrigacdes do Conselho Regional de Nutricdo.
1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio das funges que competem ao cargo a que concorre;
1.7. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a critério do Médico do Trabalho do SESI-SP, sendo
soberano o entendimento deste.
2. A comprovacao de que o candidato possui os requisitos exigidos dar-se-4 com a apresentacdo dos documentos
habeis, no momento requerido pelo SESI-SP.
2.1. QUADRO Ill - DOS REQUISITOS:

REQUISITOS PARA O CARGO ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA

Escolaridade: Graduacao
Experiéncia: 06 meses de experiéncia profissional como Monitor de Informdatica Basica em Instituices de Ensino

REQUISITOS PARA O CARGO AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (Unidade Mével de Mamografia / Reabilitagdo

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Experiéncia: 06 meses de experiéncia profissional em Servicos Gerais

REQUISITOS PARA O CARGO AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (Odontologia)

Escolaridade: Ensino Médio
Experiéncia: 06 meses de experiéncia profissional em Servigos de consultério odontoldgico (qualquer funcgdo)

REQUISITOS PARA O CARGO NUTRICIONISTA

Escolaridade: Graduagdo em Nutricdo

Experiéncia: 06 meses de experiéncia profissional como nutricionista ou como estagidrio na area de alimentacao
escolar ou na area de cursos de educacdo nutricional

Conselho Regional de Nutrigdo Ativo

V. DAS INSCRIGOES

. As inscricoes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no site www.ckmservicos.com.br até as

17h00min do ultimo dia do periodo de inscrigoes, conforme ANEXO | — Cronograma deste Comunicado.

. Ndo sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
. O valor correspondente a taxa de inscri¢do serd de:

a) Analista de Suporte em Informatica RS 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos)
b) Auxiliar de Servigos de Satide RS 24,00 (vinte e quatro reais)
c) Nutricionista RS 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos)

4. Para se inscrever o candidato devera:
4.1 Acessar o site www.ckmservicos.com.br durante o periodo de inscri¢ao;
4.2 Realizar o seu cadastro com os dados curriculares, caso ainda ndo o tenha;
4.3 Acessar a opgdo de inscricdo no Processo Seletivo 002/2017;
4.4 Ler e estar de acordo com as normas do Comunicado de Abertura;
4.5 Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;
4.6 Imprimir o comprovante de inscricdo;
4.7 Imprimir o boleto bancario;
4.8 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancdéria, observado o valor descrito
neste capitulo, até a data limite expressa no Anexo | — Cronograma deste Comunicado.
5. A CKM SERVICOS e o SESI-SP ndo se responsabilizam por inscrices ndo efetivadas por motivos de queda na

transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
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causadas por problemas na rede de computadores/internet;

6. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo devera registra - 13
de imediato no link FALE CONOSCO disponibilizado no site www.ckmservicos.com.br.
6.1 O candidato que ndo proceder conforme item anterior, ndo terd pedidos atinentes analisados.

7. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscricdo.

8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Comunicado, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

\ V. DO BOLETO BANCARIO |
1. O boleto bancario ficard disponivel para geracdo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no endereco

eletronico www.ckmservicos.com.br até as 23h50min do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo |.

2. Para a impressdo da 22 via do boleto o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br
com o seu n2 de CPF.

3. De posse do boleto bancario o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento,
exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo |.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancario ndo serdo permitidas alteracées do cargo apontado na ficha de
inscricdo, dada a divergéncia dos valores atinentes a taxa de inscricdo.

5. O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

6. O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo somente apds o recebimento da confirmacdo do
pagamento bancario de sua taxa de inscricao.

7. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem
de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro
meio ndo especificado neste Comunicado.

8. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Comunicado.

9. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento constante
no Anexo | deste Comunicado, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

10.A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automdtico da solicitacdo de
inscricdo, sendo considerada a inscricao INDEFERIDA.

11.0 comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizagdo das provas para eventual conferéncia se necessario.

12.0 pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias.

13.Ndo serdo validas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a ultima data de pagamento estabelecida
no Cronograma constante do Anexo | deste Comunicado.

14.A CKM SERVICOS n3do se responsabiliza por inscricbes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por
virus “malware” ou outros virus que alterem o Cddigo de Barras do Boleto Bancdrio, encaminhando o pagamento
da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicdo bancaria.

15.0 candidato que ndo se manifestar em tempo habil quanto ao indeferimento de sua inscricdo por auséncia de
pagamento ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

VII. DA ISENGAO DE TAXA

1. Poderao solicitar isencdao do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos
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termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

2. O candidato que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formuldrio de inscricdo tal intengdo, informando
obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacdes estabelecidas como obrigatdrias para tanto.

3. N3o serdo aceitos NIS:

3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar no perfil;

3.2. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

3.3. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do Cadastro Unico;

4. Nao serdo realizados pedidos de correcao de NIS digitado erroneamente.

5. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricdo.

6. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo, é necessdrio que cadastre em sua
ficha de inscrigdo os dados cadastrais exatamente como est3o no Cadastro Unico.

6.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo
cadastral, para depois solicitar a isen¢cdo de pagamento.

7. A CKM SERVICOS verificara a veracidade das informagdes prestadas junto ao érgdo gestor do CadUnico.

8. As informacOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminacdo do
Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais sanc¢oes legais.

9. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicOes e
formalidades estabelecidas neste Comunicado.

10.E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do MDS.

11.A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscri¢cdo, e, para
tanto, o candidato devera:

11.1 No ato e formulédrio de inscricdo, escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher as
informagdes obrigatdrias e finalizar sua inscri¢do.

12.A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serda divulgada no endereco eletrénico

www.ckmservicos.com.br na data definida no ANEXO | — Cronograma deste Comunicado.

13.0 candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida deverd entrar no
endereco eletronico www.ckmservicos.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa.
13.1 Cabera recurso contra este indeferimento no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma.

14.Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da convocagdo,
com a data, horario e local de realizagdo da prova de acordo com o ANEXO Il deste Comunicado.

| VIIl. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, SALVO nas situagdes previstas abaixo:
a. Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;
Pagamento fora do prazo de inscricdo;
Pagamento do valor a maior;
Inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;
Alteragdo dos requisitos de contratagao para o cargo durante o Processo Seletivo;
. Suspensdo ou ndo realizagdo do Processo Seletivo.
2. Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de Inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura

mpaoyT

e envio de formulario a ser divulgado no endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br;

3. O formulario de restituicdo deverd ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cépia do recibo
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de pagamento. A devolucdo se dard em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

IX. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI |

. A CKM SERVICOS publicard o Comprovante Definitivo de Inscricgo — CDI na data de publicacdo dos locais de
prova constante do Anexo | — Cronograma deste Comunicado para consulta e impressao pelo préprio candidato.

. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, a data de
nascimento, data/horario/local de realizagdo das provas e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida retirar no endereco eletronico
www.ckmservicos.com.br seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricao,
na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a CKM SERVICOS pelo endereco eletronico www.ckmservicos.com.br no link FALE CONOSCO.

. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato na

ficha de inscricdo apds o periodo estipulado para tanto constante no ANEXO | — Cronograma deste.

X. DA PESSOA COM DEFICIENCIA |

Condicoes gerais:

. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
3.298/99, com as alterac¢des introduzidas pelo artigo 70 do Decreto 5.296/2004.

. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo da Avaliagdo Tedrica, as demais Etapas, aos critérios de aprovacao, dias,
horarios e locais de realizacdo das etapas.

. Para fins de contratagao, o candidato habilitado no Processo Seletivo e desde que comprovadas a legitimidade
da condi¢ao de PcD e adequagdo as atividades inerentes ao cargo, tera prioridade e assumira a 12 classificacdo,
independente da classificagdo original obtida.

. O candidato PcD sera eliminado do Processo Seletivo quando:

a) prestar declarac¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia em qualquer etapa;
b) for reprovado por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges inerentes ao cargo;
¢) ndo comprovar os requisitos solicitados para contratacao;

. O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém ndo enquadrado como Pessoa com
Deficiéncia, por falta de envio / recusa dos documentos continuara figurando na lista de classificagdo geral.

. As Pessoas com Deficiéncia PcD deverdo se inscrever da mesma forma especificada no capitulo V deste
Comunicado identificando, no ato da inscri¢do, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e, quando for o
caso, (PcD OU NAO) a necessidade a ser atendida durante as etapas do Processo Seletivo.

. Na Primeira Etapa bastard, tdo somente, a AUTODECLARACAO, que serd comprovada quando da ETAPA 02 -
ENQUADRAMENTO PcD.

. Quando das publicagdes atinentes as inscricdes constardo listagens apartadas para ampla concorréncia,
modalidade PcD e Condig¢des Diferenciadas de realizagao de prova.

8.10 candidato que ndo se enquadrar na modalidade ou situacdo na qual deferida sua inscricdo devera valer- se
do prazo recursal para solicitacdo de ajuste, conforme ANEXO | — Cronograma deste Comunicado, nao cabendo
reclamacgdes posteriores ao mesmo respeito.

. O DEFERIMENTO DE INSCRICAO NA MODALIDADE E LISTAGEM PcD NAO E INALTERAVEL OU SOBERANO E
SOMENTE VALERA PARA OS FINS A QUE SE DEDICA SE VINCULADO AO ENVIO E VALIDACAO DO LAUDO
MEDICO QUANDO DA ETAPA 02 DE RESPONSABILIDADE DO SESI-SP.
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Il — Apés habilitacio na Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA:

1. Todos os candidatos habilitados na Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA, que indicaram a condi¢cdo de PcD no ato da
inscricdo, deverdao, em momento e formato a ser definido pelo SESI-SP, comprovar sua condicdo com cépia

do laudo médico, relatérios e exames, informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

indicacdo do cédigo correspondente na tabela de Classificacdo Internacional de Doencas — CID, emitido num

periodo de até 90 dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo, nos termos do

Decreto n2 5.296/04 e alteracdes a fim de poder fazer jus aos beneficios legais e aos previstos neste Processo

Seletivo.

a) ser convocado para participar na segunda fase do processo do cargo escolhido na primeira turma que se
formar na regido na qual se encontra habilitado, desde que comprovada a legitimidade da condi¢do PcD e

adequacao as atividades inerentes ao cargo.
b) assumir a 12 classificacdo no cargo/ area de atuacdo/ regido escolhidos, caso esteja habilitado nas etapas de
Comprovacao de Requisitos e Avaliacdo Técnica por Comité Examinador.

2. No caso de apresentagao de documentos que nao contenham as informag6es solicitadas neste Comunicado, ou
a apresenta¢ao dos documentos seja feita apds o periodo estipulado ou em caso de indeferimento do Servigo
Médico do SESI-SP, apds a andlise dos documentos, o candidato ndo dard continuidade no Processo Seletivo na
condicao de PcD, retornando a sua classificagao original.

Xl. DA CANDIDATA LACTANTE NA AVALIACAO TEORICA

1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a Avaliacdo Tedrica, a candidata deverd comunicar a
Coordenacdo do Processo Seletivo, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, através do link FALE
CONOSCO disponivel no endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br bem como:

a. Providenciar um acompanhante para o bebé;
b. Informar, na comunicagdo mencionada acima, o nome completo e o n? de RG deste acompanhante.

2. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianca, devera
apresentar-se a coordenacdo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condicGes de saida da sala e
local de amamentagado.

3. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Comunicado.

4. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local das provas.

5. A crianca a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
Processo Seletivo.

6. N3o havera compensagao do tempo de amamentagdo em relagdo a duragao da prova da candidata.

7. Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o nimero de amamentacgdes durante o periodo
de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

8. A permanéncia de acompanhantes n3ao autorizados no local de realizagdo da prova podera acarretar a exclusdo
da candidata do Processo Seletivo.
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Xil. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO |

1. ETAPA 01: AVALIAGCAO TEORICA - Responsabilidade da CKM SERVICOS: De carater eliminatério e classificatdrio,
com o objetivo de avaliar as competéncias técnicas necessarias para o desempenho da funcao.

a) ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA: Composta por uma prova com 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com 05 alternativas cada uma, de Conhecimentos de Lingua Portuguesa (de acordo com a Reforma

Ortografica), Raciocinio Logico e Conhecimentos Especificos de acordo com a area de atuagao.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES VALORACAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
NOTA MAXIMA AVALIACAO TEORICA: 100,00

b) AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE: Composta por uma prova com 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha contemplando Lingua Portuguesa (de acordo com a Reforma Ortografica), Conhecimentos Especificos

e Raciocinio Ldgico.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES VALORAGAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
NOTA MAXIMA AVALIACAO TEORICA: 100,00

c) NUTRICIONISTA: Composta por uma prova com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha contemplando
Lingua Portuguesa (de acordo com a Reforma Ortografica), Conhecimentos Especificos e Raciocinio Légico.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES VALORAGAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
NOTA MAXIMA AVALIACAO TEORICA: 100,00

1.1. DAS CONDICOES DE HABILITACAO NA ETAPA 01 — AVALIAGAO TEORICA:
SERAO CONSIDERADOS HABILITADOS NESTA ETAPA OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM PONTUAGAO IGUAL
OU MAIOR A 50,00 (CINQUENTA) PONTOS “E” QUE NAO ZERAREM EM NENHUMA DAS AREAS DE

CONHECIMENTO CONTEMPLADAS NA GRADE DE PROVAS DO CARGO ESCOLHIDO.

1.2.0s demais candidatos estardo eliminados deste Processo Seletivo.

1.3.N3do serdo publicadas as notas individuais por area de conhecimento da Avaliagdo Teodrica;

1.4. Caso o candidato queira tomar conhecimento da sua pontuagdo por area de conhecimento da Avaliagdo

Tedrica deverd acessar o endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br e com o seu CPF consulta-la, bem

como imprimir o seu boletim.

1.5. Os candidatos aprovados na Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA serdo classificados por ordem decrescente de

nota obtida.

1.6. 0 resultado sera divulgado separadamente para cada cargo, sendo que cada cargo contara com 1 Lista
Geral (Estadual) e outra Lista Local contendo a classificagdo original do candidato de acordo com a lista
geral, acompanhadas da listagem de inscritos na modalidade PcD, QUE TERAO DE COMPROVAR A
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CONDICAO NA ETAPA 02 de incumbéncia do SESI-SP.
1.7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA ETAPA 01 — AVALIAGAO TEORICA:
Em caso de empate na classificacdo final da ETAPA 01 — Avaliacdo Tedrica terd preferéncia o candidato que
apresentar, na seguinte ordem:
a) A maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) A maior nota na Prova de Lingua Portuguesa
¢) A maior nota na prova de Raciocinio Légico
d) A maior somatdria dos 03 primeiros digitos do CPF;
e) A maior somatodria dos 09 primeiros digitos do CPF;
1.8. Os candidatos habilitados na Avaliacdo Tedrica formardo cadastro reserva, podendo ser convocados para
continuidade do Processo Seletivo, a critério do SESI-SP e independente do surgimento de vagas.
1.9. A convocagdo para continuidade do Processo Seletivo é de responsabilidade do SESI-SP, respeitando a
classificagdo da Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA. As informagdes pertinentes serdo disponibilizadas na
publicagdo do resultado final desta etapa.

. ETAPA 02: ENQUADRAMENTO PcD — Responsabilidade SESI-SP.

2.1. O candidato habilitado na ETAPA 01 — AVALIACAO TEORICA na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD
deverd, obrigatoriamente, se valer desta ETAPA, em data e formato a ser definido pelo SESI-SP quando
da divulgacao do resultado da Etapa 1, para envio do laudo médico a titulo probatério, nos conformes do
capitulo X. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES DIFERENCIADAS, sob pena de exclusdo
da listagem especial.

2.2. O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém ndo enquadrado como Pessoa com
Deficiéncia, por falta de envio / envio fora do prazo / arquivos ilegiveis ou fora do formato indicado / ndo
enquadramento pela drea médica, continuara figurando na lista de classificacdo geral.

3. ETAPA 03: COMPROVAGAO DOS REQUISITOS — Responsabilidade SESI-SP: De carater eliminatério.

3.1. A comprovacdo de que o candidato possui os requisitos exigidos, estipulados no QUADRO Ill — DOS
REQUISITOS, constante no capitulo IV. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO deste Comunicado dar-se-a
com a apresentacdo dos documentos habeis, no momento de realizacdo da Etapa 03, em data e formato a
serem definidos pelo SESI-SP.

3.2. A comprovagdo dos requisitos de escolaridade dar-se-a através de diplomas ou certificados de Conclusdo de
Curso, enquanto que a da experiéncia, através de cdpia da CTPS, publicacdo no Didrio Oficial, contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante.

3.2.1. O contrato de estagio também poderd ser considerado no caso do cargo de Nutricionista

3.3. A declaragdo do contratante devera ser impressa em papel timbrado e com carimbo, contendo razdo social e
CNPJ da empresa, bem como a descricdo da funcdo/atividades desenvolvidas.

3.4. Quando da apresentac¢do de Carteira de Trabalho, publicagdo no Didrio Oficial ou contrato de trabalho, nos
quais ndo conste claro o tipo de experiéncia requerida neste Comunicado, cabera ao candidato apresentar,
dentro do prazo estipulado, declaracio do contratante, com a descricio da func¢do/ atividades que
comprovem a experiéncia na area exigida.

3.5. Para o Cargo de Nutricionista serd exigida, também, a comprovacdo de registro no Conselho Regional de
Nutricdo em validade.

3.6. As documentacoes serdo submetidas a andlise, acarretando em eliminagao do candidato que:

a) ndo atenda aos requisitos exigidos para o cargo e area de atuacdo escolhidos,
b) anexe arquivos ilegiveis e / ou fora do formato indicado;
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c) faca o procedimento fora do prazo e forma estabelecidos neste Comunicado.

3.7. Serdo encaminhados para a Etapa 04 somente os candidatos que atendam ao envio e aprovagdo da

documentacdo de comprovacao de requisitos, todos os demais estarao eliminados do Processo.

4. ETAPA 04: AVALIACAO TECNICA POR COMITE EXAMINADOR (PESO 02) — Responsabilidade SESI-SP:

4.1.

4.2,

4.3,

4.4.

4.5.

4.6.

De carater eliminatdrio e classificatério, com o objetivo de avaliar as competéncias e habilidades técnicas
necessdrias para o desempenho de cada funcdo, considerando: o conhecimento técnico, o perfil do
candidato, aptidao e potencial, além da experiéncia profissional e articulacdo.

Os candidatos serdo convocados para continuidade do Processo Seletivo — Etapa 04, a critério do SESI-SP, de

acordo com a existéncia de vagas ou previsdao de demandas, respeitada a classificagcdo final da Etapa 01 —

AVALIACAO TEORICA, bem como a habilitagdo na ETAPA 03 — DA COMPROVACAO DE REQUISITOS.

4.2.1. ESTA CONVOCACAO DAR-SE-A EXCLUSIVAMENTE POR E-MAIL, SENDO QUE, CASO NAO HAJA
RETORNO DO CANDIDATO NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, O MESMO SERA CONSIDERADO
DESISTENTE SENDO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO.
4.2.1.1. Para tanto os candidatos deverdo manter seus dados atualizados através do endereco

eletronico https://curriculo.sesisenaisp.org.br.

4.2.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar se o provedor do e-mail informado no ato

da inscricdo possui bloqueios ou filtros AntiSpam e, se necessario, desbloquear o servico e
autorizar o recebimento de e-mails emitidos pelos dominios sesisp.org.br, sp.senai.br ou
sesisenaisp.org.br.

A convocacdo para cada cargo se dard por Turmas em quantidade limitada e de acordo com a demanda das

unidades, respeitando a classificacio na Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA, bem como a existéncia de

candidatos PcDs, independentemente de classificacdo, caso confirmada a legitimidade da condicdo no

momento da convocagdo.

Os demais candidatos habilitados na Etapa 01 — AVALIACAO TEORICA permanecerdo no cadastro reserva e

poderdo ser convocados para continuidade do Processo Seletivo quando do surgimento ou previsdo de novas

demandas apds o término dos processos de movimentagdo interna e esgotadas as possibilidades de

aproveitamento de cadastro reserva.

O Comité Examinador sera constituido por representantes da area Técnica que atribuird a cada candidato,

uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

DA CONDICAO DE HABILITACAO NA ETAPA 04 — AVALIACAO TECNICA POR COMITE EXAMINADOR: Serdo

considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% de aproveitamento nesta etapa.

4.7. A decisdo do Comité Técnico Examinador, respaldada pela Diretoria de Recursos Humanos, é soberana, por

isso ndo caberdo recursos sobre os resultados da Avaliagado.

4.8. A classificacdo Final do candidato, na turma em que for convocado, se dara pela média ponderada das

notas obtidas na Etapa 01 e na Etapa 04, conforme féormula abaixo.

CLASSIFICACAO FINAL = AT + (AC x2)
3

Onde: AT = Avaliacdo Tedrica / AC = Avaliacdo Técnica por Comité Examinador.

4.9. Em caso de empate na classificacdo final da Avaliagdo Técnica, terd preferéncia o candidato que

Apresentar, na seguinte ordem:

a) A maior nota na Avaliacdo Técnica por Comité Examinador;
b) A maior nota na Avaliagdo Tedrica;

¢) A maior somatodria dos 03 primeiros digitos do CPF;
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d) A maior somatédria dos 09 primeiros digitos do CPF;

5. ETAPA 05: CONVOCAGAO PARA ASSUNGAO DO CARGO — Responsabilidade SESI-SP:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

De acordo com a existéncia de vagas, respeitada a classificacdo final de cada cargo e area de atuacdo, os
candidatos serao convocados exclusivamente por e-mail. Caso ndo haja retorno do candidato no prazo de 02
(dois) dias uteis, o mesmo sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo.
5.1.1. Os candidatos deverdo observar o disposto no item 4.2.1.1.e seguintes da Etapa anterior.

Os candidatos serdo encaminhados para exame médico admissional, de carater eliminatério, e deverdao
estar aptos para o inicio imediato ou em data definida pelo SESI-SP.

No momento requerido pelo SESI-SP os candidatos deverdo apresentar os documentos “originais”
comprobatérios de escolaridade, experiéncia e o Conselho Regional de Nutricdo, quando for o caso, de
acordo com os requisitos exigidos, no prazo de 01 (um) dia util. Os outros documentos necessarios a
admissdo deverdao ser entregues no prazo estipulado pelo setor competente, sob pena de perda da vaga
e exclusdo do Processo.

5.3.1. N3o serdo aceitos, na convocagdo para admissdo, protocolos ou cépias ndo autenticadas dos

documentos exigidos.

Apds 01(uma) recusa por parte do candidato em assumir vaga com contrato por prazo indeterminado ou
determinado (superior a 180 dias), com carga horaria inferior ou igual as 40h semanais, do cargo/ area de
atuacdo e regido de escolha, independente do motivo alegado, serd excluido do cadastro reserva deste
Processo Seletivo.

No momento da convocacdo para assun¢do a vaga com contrato por prazo indeterminado, se identificado
gue o funcionario ja se encontra com contrato indeterminado no mesmo cargo, o candidato serd excluido do
cadastro reserva.

5.6. Os funcionarios do SESI-SP, independentemente do cargo que ocupem, ndo serdao convocados para vagas com

contrato por prazo determinado, permanecendo na mesma classificagao.

Xilll. DA APLICACAO DA AVALIAGAO TEORICA

. A Avaliagdo Tedrica serd realizada na cidade escolhida do candidato no ato da inscrigao, sendo opgdes para tanto

as cidades constantes neste capitulo.

. O Local de prova podera ser diferente do Local de Trabalho (Municipio/Regido), porém o candidato concorrerd

apenas para o Municipio escolhido conforme quadro do item 4.1 (Capitulo 11).
2.1 QUADRO IV - DOS LOCAIS DE APLICACAO DA AVALIACAO TEORICA:

1 -Americana 16 - Itu 31 -Santo André

2 -Andradina 17 - Jau 32 - Santos

03 - Aracatuba 18 - Jundiafi 33 -S3o Bernardo do Campo
04 - Araraquara 19 - Limeira 34 -S3o Carlos

05 - Araras 20 - Marilia 35 - S3o Jodo da Boa Vista
06 - Barretos 21- Matdo 36 - Sdo José do Rio Preto
07 - Bauru 22 - Mogi das Cruzes 37 - Sdo José dos Campos
08 - Bebedouro 23 - Mogi Guagu 38 - Sdo Paulo

09 - Birigui 24 - Osasco 39 - Sertdozinho

10 - Botucatu 25- Qurinhos 40 - Sorocaba

11 - Braganga Paulista 26 - Piracicaba 41 -Tambau

12 - Campinas 27 - Porto Ferreira 42 - Tatui

13 - Cruzeiro 28 - Presidente Prudente 43 -Taubaté

14 - Franca 29 - Ribeirdo Preto 44 - Votuporanga

15 - ltapetininga 30 - Rio Claro
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3. Ndo serdo aplicadas, em nenhuma hipdtese, provas em local divergente do escolhido pelo candidato no
momento de sua inscricdo, cabendo retificagées, tdo somente, até o prazo estipulado para tanto, constante no
Cronograma — Anexo | deste Comunicado.

4. A Avaliacdo Tedrica sera realizada no periodo vespertino, tendo duracdo de 03 (trés) horas, em dia, horario e
local a serem confirmados em sede de Convocac¢do, em Comunicado proprio.

5. A Avaliacdo Tedrica terd seu horario de inicio em sala, a contar apds a distribuicdo dos Cadernos de Questdes e
autorizacdo do aplicador.

6. O tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para as folhas de
respostas definitivas.

7. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data ou dos espacos fisicos determinados e informados
pela CKM Servigos quando da Convocagao.

8. O candidato deverd comparecer ao local designado para aplicacdo da Avaliacdo Tedrica com antecedéncia
minima de 01(uma) hora, munido de:

a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia; e

b. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de

Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte.

c. Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) emitido pela internet.

9. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste
capitulo ndo servindo para tanto protocolo ou cépia dos mesmos, ainda que autenticada. O portdo de acesso ao
local da Avaliagdo Tedrica serd fechado no horario determinado na Convocacao.

10.N3o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido na Convocacao.

11.N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato,
nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

12.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do
inicio da prova.

13.As instrucGes constantes no Caderno de Questdes da Avaliagdo Tedrica na Folha de Respostas complementam
este Comunicado e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

14.0 candidato deverd efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes da Avaliagdo Tedrica, verificando se ha 60
(sessenta) questdes objetivas na prova de Professor Técnico de Esportes e 40 (quarenta) questdes objetivas na
prova de Inspetor de Alunos e se ha falha de impressao que prejudique a leitura.

14.1. Caso o Caderno de QuestSes da Avaliagdo Tedrica esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o
candidato devera solicitar imediatamente ao fiscal da sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes
posteriores.

15.A ultima folha do Caderno de Questdes da Avaliagdo Tedrica, denominada FOLHA DE RASCUNHO, podera ser
utilizada para anotac¢ao do gabarito.

16.0 candidato devera transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

17.A0 terminar a prova ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, sua folha definitiva de resposta, devidamente preenchida e assinada e o seu caderno de
guestdes da avaliagdo tedrica.

17.1. O candidato que descumprir o disposto no item anterior serd eliminado do Processo Seletivo, ficando o
fato registrado na Ata de Ocorréncias.

18.A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

19.Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, questdo ndo respondida ou que
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contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.
20.Na folha definitiva de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
21.Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou correcdo de
pontuacdo em fase de recurso por pontuacao ndo creditada em funcdo de mais de uma marcagao ou rasura.
22.A0 final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente
liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.
22.1. A regra acima podera ser relativizada nas salas com numero inferior de candidatos, oportunidade em que
o lacre serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s).
23.0 candidato que finalizar a prova antes do tempo definido tera sua prova anulada caso:
a. N3do se mantenha em siléncio;
b. Se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou
¢. Provoque tumulto dentro da sala.
24.0 candidato que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamacdo ou sugestdo, devera manifestar- se
através do site www.ckmservicos.com.br, para registro de ocorréncias até a data da publicacdo do gabarito

preliminar.

25.Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, do candidato da sala de prova.

26.0 caderno de questdes serd disponibilizado no site www.ckmservicos.com.br durante o periodo aberto a

recursos, para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.
27.Ap6s a finalizagdo do periodo de recursos o caderno de questdes serd retirado do endereco eletrénico
www.ckmservicos.com.br, ndo sendo fornecidas cdpias do mesmo posteriormente.

28.A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada,
devendo para isto publicar a correcdo e sua justificativa.

29.A pontuagdo relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

30.0correndo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento local.
30.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao

podera retornar ao local de prova.

31.Apds a entrega do caderno de questdes e da folha de respostas, os candidatos ndo mais poderdo utilizar o
banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.

32.Apds a saida do local de realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo retornar, exceto com a
autorizagdo da Coordenagado do local de prova.

33.0 candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento deverd solicitar a Coordenagdo do local de
prova, apos a finalizacdo da Prova Objetiva.

34.Durante a realizagdo da Avaliagdo Tedrica ndo serd permitida (o):
a) A comunicagdo entre candidato;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacgdes;
c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que impeca a visdo total das orelhas do

candidato;
e) O uso de éculos escuros;
f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicacao de informacdes e dados.
35.0s aparelhos citados no item anterior deverdao ser acondicionados em sacos que serdao fornecidos no dia da
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Avaliagdo Tedrica pela CKM Servigos, sendo que, ainda assim, se:

a) Foridentificado que estd ligado durante a prova do candidato, esta serd anulada;

b) Tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada e o candidato deverd se retirar da sala de prova,
restando eliminado do Processo Seletivo;

36.0 candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste capitulo em

qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

37.A CKM Servicos e o SESI-SP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido durante a prova, sendo de

responsabilidade do candidato, manté-lo sob a sua guarda.

38.Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacdo das provas e todos os objetos eletronicos

encontrados no local serdo resgatados e incinerados.

39.0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

40.Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) N&do comparecer a Avaliagcdo Tedrica, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) N3o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
CKM Servigos;

i) N3do devolver o Caderno de Questbes, a Folha de Respostas ou qualquer outro material fornecido durante a
aplicacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

41.A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo poderd em comum acordo com a Coordenagdo do SESI-SP,

ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em funcdo de intempérie, tumultos, condi¢Ges aberrantes de
trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no
momento abertura dos portdes.

XIV.  DOS RECURSOS |

ui A W N

. A interposi¢do de recursos dar-se-a, tio somente, até a etapa da AVALIACAO DE RESULTADOS DA AVALIACAO

TEORICA, por meio de formulério préprio, disponivel no enderego eletrdnico www.ckmservicos.com.br com o

preenchimento e envio on-line, as demais etapas ndo caberd interposicdo de recursos.

. Os prazos recursais sao os estipulados no Anexo | — Cronograma deste Comunicado.

. N3o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além do definido neste Comunicado.

. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e 01 (um) recurso para cada questdo objeto de controvérsia.
. Os recursos deverdo conter as seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscricdo;

c) Numero do documento de identidade;

d) Processo para o qual se inscreveu;

e) A fundamentagdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.

. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicacdo no site www.ckmservicos.com.br.

. No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificagdo obtida pelos candidatos
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poderd, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa,
independentemente da titularidade do recurso.

8. A CKM Servigos é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

9. Nao serao deferidas em hipdtese alguma, vistas ou revisdo da prova e das Folhas de Resposta.

‘ XV. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS |

1. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em
todas as etapas e turmas criadas para cada cargo/area de atuacdo, observadas as necessidades do SESI-SP,
sendo certo que terdo prioridade na convocacgao as pessoas com deficiéncia, habilitadas em todas as etapas.

2. A contratacdo em vagas com contrato por prazo indeterminado tera cardter experimental pelo periodo de 30
(trinta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, na forma da lei. Ao término deste periodo, e sendo
positivo o resultado da avaliagdo, o contrato serd convertido automaticamente por prazo indeterminado.

3. Os candidatos habilitados em cadastro reserva, de acordo com a existéncia de vagas, apds o término dos
processos de movimentacdo interna e esgotadas as possibilidades de aproveitamento de cadastro reserva e
candidatos oriundos do Programa de Desenvolvimento para Estagidrios (PDE), poderdo ser convocados para os
periodos manh3, tarde e noite podendo compreender um ou mais periodos.

4. Os candidatos que recusarem vaga ou ndo se manifestarem no prazo estipulado no capitulo XlIl. DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO serao excluidos do Processo Seletivo.

5. Se identificado, no momento da convocacdo para assuncao a vaga, funciondario do SESI-SP no mesmo cargo em que
esta habilitado e que esteja com contrato de prazo indeterminado ativo, o mesmo serd excluido do cadastro
do cadastro reserva.

6. Os funciondrios do SESI-SP, independentemente do cargo que ocupem, ndo serdo convocados para vagas com
contratos por prazo determinado, permanecendo na mesma classificagdo.

7. A critério do SESI-SP, apds a manifestacdo de todos os candidatos classificados para determinado cargo e
regido, poderdo ser consultados candidatos aprovados em regides proximas, considerando-se a ordem de
classificagdo das listas consultadas.

7.1. A recusa de vaga do cargo escolhido para municipio e/ou regido diversa de sua opgdo inicial ndo gerara
prejuizo a classificagao.

7.2. Em caso de aceite de vaga com contrato por prazo indeterminado o candidato é automaticamente
excluido de sua lista de origem perdendo direito a pleitear as vagas de sua opcdo inicial. Em caso de
aceite de vaga com contrato por prazo determinado, o candidato permanecerd na mesma classificagdo.

8. O candidato que admitido, em vaga com contrato por prazo indeterminado ou determinado, solicite demissdo, seja
inabilitado no periodo experimental ou tenha seu contrato rescindido antecipadamente sera excluido da listagem
nao cabendo recurso.

9. Havendo, no momento da convocac¢do para assung¢do do cargo escolhido mais de uma vaga para contrata¢do por
prazo indeterminado ou determinado, do mesmo cargo e regido, caberd ao candidato mais bem classificado a
escolha.

10.0 candidato que entre a escolha da contratagdo por prazo indeterminado ou determinado, optar pela de
carater determinado permanecerd na mesma classifica¢do.

11.Durante o cumprimento do contrato por prazo determinado o candidato permanece na lista e serd consultado no
surgimento de vagas com contrato indeterminado, respeitada essa classificagdo. Havendo recusa em assumir vaga
com contrato indeterminado, durante a vigéncia da contratacdo por prazo determinado, o candidato
permanecera na mesma classificacdo. No caso de continuidade do projeto ou manuten¢do das atividades que
geraram a criacdo da (s) vaga (s) com contrato por prazo determinado, o candidato admitido podera ter seu
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contrato de trabalho prorrogado de acordo com a legislacao vigente.

12.Se, no momento da convocagdao para o cargo escolhido, for identificado qualquer impedimento legal para

assuncado ao cargo, o candidato sera desconsiderado para essa vaga, sendo mantida sua classificacdo original.

13.0 candidato que estiver ativo com contrato por prazo determinado, exercendo o cargo a que se refere este

processo seletivo, serd desconsiderado no surgimento de outras vagas com contratos por prazo determinado do
mesmo cargo, independente da Unidade/Regido ou Instituicdo.

XVI.  DAS DISPOSICOES FINAIS |

. No ato da inscricdo o candidato se compromete a acatar as regras e condi¢cdes estabelecidas neste Comunicado de

Processo Seletivo, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

. Para os cargos de Analista de Suporte em Informdtica e Auxiliar de Servicos de Saude ndo serdo considerados como

experiéncia profissional, os periodos de trabalhos sem vinculo empregaticio, tais como, estagio e trabalho

voluntario.

2.1. para o cargo de Nutricionista ndo serdo considerados como experiéncia profissional, os periodos de trabalhos
sem vinculo empregaticio, tal como trabalho voluntario.

. A validade do presente cadastro reserva é de 12 meses, a contar da data de divulgacdo do resultado da Etapa | —

Avaliacdo Tedrica, podendo ser prorrogada por mais 12 meses a critério do SESI-SP.

. A Avaliacdo Tedrica e a Avaliacdo Técnica poderdo ocorrer em qualquer local, dia e hordrio, incluindo sabados,

domingos e feriados cabendo a definicao ao SESI-SP.

. O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

. A gestdo do cadastro reserva serd realizada pelas unidades do SESI-SP da regido a qual o candidato se

inscreveu.

. Nao serao fornecidas declaragdes sobre status de aprovagao no processo.

. Os casos omissos na aplicacdo deste Comunicado de Processo Seletivo serdo analisados pela Diretoria de

Recursos Humanos do SESI-SP.

. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato deverd

requerer a atualizacdo junto a CKM Servigos. Apds a publicacdo do Resultado da Avaliagcdo Tedrica e durante o

prazo de validade deste Processo Seletivo qualquer alteracdo devera ser feita diretamente com o SESI-SP, via site

no Portal do Candidato - https://curriculo.sesisenaisp.org.br.

10.A CKM Servigos e o SESI-SP eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento

em quaisquer das etapas deste Processo Seletivo.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Comunicado de Processo Seletivo que sera publicado nos

enderegos eletrénicos www.ckmservicos.com.br e https://curriculo.sesisenaisp.org.br.

Sao Paulo, 23 de janeiro de 2017.

CKM SERVICOS
SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
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